FALLO
CONCURSO PARA LA SUPERVISION Y POST-CONSTRUCCION DE OBRA PARA LA

REHABILITACION DE DRENAJE PLUVIAL Y PAVIMENTACION DE LA UNIDAD HABITACIONAL
“EL HIGUERON", PERTENENCIENTE AL MUNICIPIO DE JOJUTLA DE JUAREZ, MORELOS.

RTB

EVALUACION TECNICA PUNTAJE ING. MIGUEL | 5\ strucciones | ARQ MIGUEL
z ANGEL ROJAS ANGEL FLORES
MAXIMO ESQUIVEL DE OBRA CIVIL, GODINEZ
ELEMENTO RUBROS EVALUADOS S.A.DEC.V.
CV Empresarial; cartera de clientes; descripcion
de obras y proyectos supervisados. Al menos 3 15.00 14.00 15.00 13.00

anos de experiencia comprobable en el
desarrollo de servicios similares a los contratados.

Calidad de estructura organizacional del
personal a cargo del proyecto. Capacidad
operativa para supervisar diferentes proyectos
simultdneamente. Organigrama, descripcion de
puestos y funciones del personal que serd 20.00 19.00 19.00 20.00
responsable de actividades de gerencia vy
reportes de supervision. CV y cédula profesional
de responsables (indispensable grado de
PERFIL DE LA | Arquitecto o Ingeniero Civil).

EMPRESA Vigencia y Capacidad Financiera de la
empresa. Estados de cuenta financieros y las 10.00 9.00 10.00 8.00
razones financieras presentadas, los contratos por
servicios similares en vigor.

Descripcion de la metodologia para la
organizacién de actividades de confrol vy

supervisién de obra, para la generacién de 15.00 15.00 15.00 15.00

reportes fisicos, programdticos y financieros del

proyecto.

Descripcién y eficiencia de plataforma

tecnolégica en linea para llevar el control, 10.00 10.00 10.00 10.00

compartir reportes e informacién en tiempo real.

PUNTAJE MAXIMO 70.00 67.00 69.00 66.00
PUNTOS ING. MIGUEL RTB ARQ. MIGUEL
SUB RUBROS A EVALUAR MAXIMOS A | ANGEL ROJAS Cgs‘g::fg'lem'is ANGEL FLORES
OBTENER ESQUIVEL S.A. DE C.V. GODINEZ

CV Empresarial.
Mayor tiempo como empresa especializada 5.00 5.00 5.00 4.00
Mayor niUmero de contratos presentados similares al objeto del
servicio 5.00 4.00 5.00 5.00
Mayor niUmero de contratos cumplidos presentados en el rubro
anterior 5.00 5.00 5.00 4.00
Calidad de estructura organizacional del personal a cargo del proyecto.
Mayor experiencia del personal 5.00 4.00 5.00 5.00
Mayores competencias y preparacién académica del personal 10.00 10.00 10.00 10.00
Mayor dominio de herramientas y software del personal 5.00 5.00 4.00 5.00
Vigencia y Capacidad Financiera de la empresa
Mayor cantidad de contratos en vigor 5.00 5.00 5.00 4.00
Mejor solvencia econémica 5.00 4.00 5.00 4.00
Descripcion de la Metodologia
Mejor descripcidn, comprensién y valor agregado en la
organizacion general del servicio que se requiere 15.00 15.00 15.00 15.00
Mejor funcionamiento, organizacién, capacidad y seguridad de la
plataforma 10.00 10.00 10.00 10.00

2. Evaluacion de la propuesta econdmica
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